
 

 

 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรปักธงชัย  
ที ่  ๑๗ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย    

 

ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที ่๐๐๑๘(นม).๑๖/๒๕๘  ลงวันที่ ๑๐ มกราคม 256๘ 
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พศ.๒๕๖๘ นั้น  

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจภูธรปักธงชัย ด ำเนินงำนเป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจภูธรปักธงชัย โดยมีองค์ประกอบและอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์          ประธานกรรมการ 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
๒. พันตำรวจโท เอก หวังแววกลาง              กรรมการ 

                         รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
  ๓. พันตำรวจโท ประสิทธิ์ เกียมา              กรรมการ 
                         รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
                     ๔. พันตำรวจโท ศุภเชษฐ นวจินดาพงศ์               กรรมการ 
                          รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย  

๕. พันตำรวจโท ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย    กรรมการ 
                         สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรปกัธงชัย 

๖. พันตำรวจโท พระ ธรรมศร              กรรมการ 
                         สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 

๗. ว่าที่ พันตำรวจตรี ทินกร เที่ยงธรรม                กรรมการ 
                         สารวัตรป้องกันปราบปราม ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์    

๘. ร้อยตำรวจเอกหญิง ชญาณิศา โวหาร   กรรมการและเลขานุการ 
                         รอง สารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรปกัธงชัย 

 
 

/๙. ร้อยตำรวจโท... 
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๙. ร้อยตำรวจโท จำลอง นาระสระน้อย                ผู้ดูแลระบบ 
                         รอง สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 

๑๐. ร้อยตำรวจโท ประทีป  นาพิณ             ผู้ช่วยเลขานุการ    
     รอง สารวัตรงานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปัก

ธงชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ข ้อเสนอแนะการส่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ ให้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๘ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็น
อย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๖     มกราคม พ.ศ. ๒๕6๘ 
             
 

พันตำรวจเอก 
 ( บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์ ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ สถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่    
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกจิ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ ผะเผิน 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
  -มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 

  -กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
 - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอ้มูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 2568 เปน็ต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ ผะเผิน 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6
๘) 
 -แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 -กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ร.ต.อ.หญิง ชญาณิศา โวหาร 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O6 การประชาสัม 
พันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น   Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที ่download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย งาน
ได ้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

O๗ ผลการปฏิบัติ 
งานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานี วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บ 
ไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O๘ คู่มือการปฏิบัติ 
งาน 

สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานข้ัตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง กับนโยบาย
ขององค์กร 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O9 คู่มือการให้ 
บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O10 E–Service • E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ .  2568 
ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6  เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.นพก้าว เนียมตะคุ 

ด.ต.มานะชัย กองจันทร์ 

O๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบ ประ มาณ
ประจำปี และการราย 
งานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน (ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 กรณ ีไม่มกีารจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มกีาร
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้ อ มู ล ที่ เปิดเผย เป็นข ้อมลู  การจั ด ซ้ื อจั ดจ้าง ใ นรอบ  6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)
 ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก ่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

           - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าทีข่อง
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ตำรวจ 
• มขี้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ไดแ้ก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรยีน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ร.ต.ต.ประทีป นาพิณ 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  

Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

           - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
           - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี
ถึงแมว้่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหน้าที ่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
      - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้า ท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช ื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

           - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล ประโยชน์ทั้ง
ทางคด ีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

       พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจ 
ภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเ่จ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานตีำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ทีส่ถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 
แก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

                2) ภาพประชาสัมพันธ์การส ื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
           3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และ
อำนาจหน้าที่ 

โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
อำนาจหน้าที่    
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกจิ 
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ ผะเผิน 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ 
 - ยศ ชื่อ นามสกุล 
 - ตำแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
  -มีการระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 

  -กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง 
 - อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุขอ้มูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 2568 เปน็ต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.ทวีศักดิ์ ผะเผิน 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาใน

ร.ต.อ.หญิง ชญาณิศา โวหาร 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗-มี.ค.6
๘) 
 -แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
 -กรณี ไม่มีผลการดำเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O6 การประชาสัม 
พันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชา สัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านสื่อสังคม ออนไลน์ของ
สถานีตำรวจ เช่น   Facebook หรือ Line เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื ่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย งาน
ได ้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O๗ ผลการปฏิบัติ 
งานของแต่ละสาย
งาน 

ผลการปฏ ิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรกของปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานี วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O๗ ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บ 
ไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O๘ คู่มือการปฏิบัติ 
งาน 

สำหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานข้ัตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้น
ภายในองค์กร เพ่ือให้การดำเนินงาน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้อง กับนโยบาย
ขององค์กร 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O9 คู่มือการให้ 
บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O10 E–Service • E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่างๆ ของสถานี 
ตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ได้ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 
- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ .  2568 
ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6  เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) สถิติคดอีาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.นพก้าว เนียมตะคุ 

ด.ต.มานะชัย กองจันทร์ 

O๑๒ แผนการใช้จ่าย
งบ ประ มาณ
ประจำปี และการราย 
งานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 

O13 
ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกัน 
และปราบปรามการ
กระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด ทางอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน  การ

ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานี

ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงิน กองทุน (ไตรมาสท่ี 4 

พ.ศ. 2567 และ ไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2568) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำ
ทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 กรณ ีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มกีาร
จัดซ้ือจัดจ้าง 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

- ข้ อ มู ล ที ่เปิดเผย เป็นข ้อมลู  การจั ด ซ้ื อจั ดจ้าง ใ นรอบ  6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ด.ต.หญิง สาคร กองจันทร์ 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
- กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable)
 ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก ่

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

           - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าทีข่อง
สถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าทีข่องสถานี
ตำรวจ 
• มขี้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน ไดแ้ก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแลว้เสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้
ระบุไม่มีเรื่องร้องเรยีน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 
ร.ต.ต.ประทีป นาพิณ 

O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery  
Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

           - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
           - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกป ี
ถึงแมว้่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จำกการปฏิบัติหน้าที ่ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
      - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ 
      - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้า ท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเช ื่อมโยง 
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน บริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

           - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผล
การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี ้ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ 
โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของ
สถานีตำรวจ 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าทีส่ามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผล ประโยชน์ทั้ง
ทางคด ีและรับทรัพย์สินมีระบบควบคุมที่ 
เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 
- การรายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลใน 
ระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

       พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจนครบาลและสถานตีำรวจ 
ภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแกเ่จ้าหน้าทีต่ำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ

พ.ต.ท.ฐิติภูมิ์ พลอยหมื่นไวย 
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พันตำรวจเอก 
 ( บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์ ) 

          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรปักธงชัย 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผล
การดำเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 
O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน 
แก่ เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ
พัฒนา  ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

                2) ภาพประชาสัมพันธ์การส ื่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
           3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ร.ต.ท.จำลอง นาระสระน้อย 


