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                        สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย จังหวัด นครราชสีมา 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตาํรวจภูธร ประจําป

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงตอการรบัสินบน และไดดำเนินการ

จัดการความเสี่ยงตามแผนการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรปกธงชัย ไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและ

มาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานปองกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 

โดยไดจดักิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมภาพถายประกอบทุก

กิจกรรม และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรปกธงชัย เพื่อใหบุคคล

ทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตามการดำเนินการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดยคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถานีตํารวจภูธรปกธงชัย 

 

พ.ต.อ. 

                                       (บุญโปรด  ประเสริฐศักดิ์) 

                                         ผกก.สภ.ปกธงชัย จว.นครราชสีมา 

  

 

 

 

 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. คณะกรรมการพิจารณาความดี

ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนหลักโดยยึดถือตามลำดับ

คะแนนประเมิน และมีการเปดเผยคะแนน

ประเมินใหผูรับการประเมินทราบ 

- กําหนดมาตราการและแนวทางการพิจารณาเล่ือนขั้น

เงินเดือนในรูปแบบคณะทํางาน เปนไปตามแนวทางที่

กองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 3 หรือสํานักงานตํารวจ

แหงชาติกําหนด 

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน

เงินเดือนโดยให ผกก.เปนประธาน และระดับ สว.ขึ้นไป

เปนกรรมการ 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและประกาส

ใหเจาหนาที่ตํารวจในสถานีไดรับทราบทั่วกัน 

- ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไวในท่ี

เปดเผยและแจงใหเจาหนาที่ตํารวจในสถานีไดรับทราบ

ทั่วกัน 

- ผลการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําป ๒๕๖๘ 

เปนไปตามระบบคุณธรรมมีการพิจารณาความดี

ความชอบตามลําดับผลคะแนนประเมิน และผลการ

ปฏิบัติงาน 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 
 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตํารวจประจําป 2568 ไวในที่เปดเผย และแจงใหเจาหนาทีใ่นสถานีไดรับทราบ 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานปองกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

๑. กําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

พรอมทั้งวาง แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก

คร้ังหลังจากเสร็จส้ินในการปฏิบัติหนาที่ มีการนําเทคโนโลยี

มาชวยในการปองกันการรับสินบน เช น การใชกลอง

ประจําตัวเจาหนาท่ี การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบ 

ตําแหนงของเจาหนาที่ในระหวางปฏิบัติหนาที ่

-มีการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 

-นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

- บรรลุเปาหมาย 

2. หัวหนางานปองกันปราบปราม ประชุมชี้แจงปลอย

แถวสายตรวจสัปดาหละ 2 ครั้ง สวป.ประชุมปลอยแถว

สายตรวจสัปดาหละ 4 ครั้ง และมีการประชุมเจาหนาที่

สายตรวจทั้งหมดเปนประจำ เดือนละ 1 ครั้ง โดยกำชับ

การปฏิบัติไมใหมีการเรียกรับทรัพยสินเพ่ือแลกกับการไม

จับกุม และใหสายตรวจทุกนายเบิกกลองติดตัวทุกครั้งกอน

ออกปฏิบัติงานและตรวจสอบกอนวากลองใชงานไดปกติ 

เมื่อฏิบัติงานเสร็จตองมีการตรวจสอบการใชงานกลองดวย

ทุกครั้ง เจาหนาที่ทุกนายตองมีกลองติดตัวเพ่ือบันทึกการ

ปฏิบัติงานทุกครั้งเม่ือออกปฏิบัติงาน 

-หน.สายงาน ประชุมปลอยแถวสายตรวจ 

-กําชับการปฏิบัติไมใหเรียกรับเงิน 

-ตรวจสอบดวยกลองประจําตัวสายตรวจ 

 

-บรรลุเปาหมาย 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

พ.ต.อ.บุญโปรด ประเสรฐิศกัดิÍ ผกก.สภ.ปักธงชยั พ.ต.ท.เอก หวงัแววกลาง รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.พระ ธรรมศร สวป.ฯ 

ประชมุปล่อยแถวสายตรวจ กาํชบัการปฏิบตัิหา้มเรียกรบัสินบนจากผูก้ระทาํความผิด และในการปฏิบตัิงานทกุครัÊงใหมี้

ความพรอ้ม และเปิดกลอ้งประจาํตวัของแต่ละนายทกุครัÊง เพืÉอใหส้ามารถมีการตรวจสอบได ้พรอ้มทัÊงกาํชบัการปฏิบตัิต่อ

ประชาชนโดยเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบตั ิ

 

พ.ต.ท.พระ ธรรมศร สวป.สภ.ปักธงชยั ตรวจสอบ

กลอ้งติดตวัเจา้หนา้ทีÉสายตรวจ ก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๓) สายงานจราจร 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

-หัวหนางานจราจรประชุมปลอยแถว

เจาหนาที่จราจรทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที่ 

จัดใหเจาหนาที่จราจรเบิกกลองติดตัวเพ่ือ

ใชในการปฏิบัติหนาที่ กำชับเมื่อมีการออก

ใบสั่งตองบันทึกลงระบบ  PTM ทุกครั้ง 

-หน.งานจราจรประชุมปลอยแถว กำชับการปฏิบัต ิ

-เจาหนาที่จราจรตองมีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ

ทุกครั้ง 

-ออกใบสั่งตองลงระบบ PTM 

บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

พ.ต.อ.บญุโปรด ประเสรฐิศกัดิÍ ผกก.สภ.ปักธงชยั ประชมุสายตรวจ

จราจรเป็นประจาํทกุเดือนเพืÉอกาํชบัไม่ใหมี้การเรียกรบัสินบนในขณะ

ปฏิบตัิหนา้ทีÉ และใหป้ฏิบตัิตามกฎหมายโดยเครง่ครดั ไม่เลือกปฏิบตัิ 

หา้มมกีารเรียกรบัสินบนจากการปฏิบตัิหนา้ทีÉและปฏิบตัิต่อ

ประชาชนดจุญาติมติร  

หวัหนา้งานจราจร 

ตรวจสอบกลอ้งติดตวั

เจา้หนา้ทีÉจราจร 
บนัทึกในสัÉงลงระบบ PTM 

รอ้ยเวรจราจรประจาํวนั มีการปล่อยแถวจราจรก่อนออกปฏิบตัิหนา้ทีÉ

เป็นประจาํทุกผลดั เพืÉอกาํชบัการปฏิบตัิหนา้ทีÉแบบตรงไปตรงมา ไม่

เลือกปฏิบัติ และไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าทีÉโดย

เด็ดขาด  



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

-รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชมุชี้แจงการ

ปฏิบัติงานทุกสัปดาห เพ่ือกําชับมิใหมีการ

เรียกรับเงินจากผูกระทําความผิดเพ่ือแลก

กับการปลอยตัว หรือรับโทษนอยลง ให

เจาหนาที่สืบสวนติดตั้งกลองประจําตัว 

และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก

ขั้นตอน และใหมีการรายงานตอ

ผูบังคบับัญชาทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม

ผูตองหาโดยทันที 

-รองผกก.สส. ประชุมกําชับการปฏิบัติทุกสัปดาห 

-รายงานผูบังคบับัญชาทันทีเม่ือมีการจับกุมผูตองหา 

-เจาหนาที่สืบสวนตองติดตั้งกลองประจําตัวและเปดใช

งานทุกครั้งขณะปฏิบัติหนาที่ อยางนอยชุดละ 1 นาย 

-บันทึกวีดีโอการจับกุมทุกข้ันตอน 

-บรรลุเปาหมาย 

 

 

 

 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

    ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  

พ.ต.อ.บญุโปรด ประเสริฐศักดิ์ ผกก.สภ.ปกธงชัย พ.ต.ท.ประสิทธิ์ เกียมา รอง ผกก.สส.ฯ พ.ต.ต.สุวิทย วิสาเทศ สว.สส.ฯประชุมชี้แจง

การปฏิบัติแกเจาหนาที่ชุดสืบสวน กอนออกปฏิบัติหนาที่ กำชับ ใหปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมใหมีการเรียกรับสินบน

จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด 

เจา้หนา้ทีÉสายสืบติดกลอ้ง

ขณะปฏิบตัิหนา้ทีÉ 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 

มีการกําหนดมาตราฐานในการปฏิบัติงาน

ข้ันตอนตาง ๆ แสดงให ประชาชนรับทราบ

วามีขั้นตอนดําเนนิการอยางไร ใช

ระยะเวลาดําเนนิการเทาใด และมีการแจง

ผลดําเนินการ ทุก 15 และ 30 วนั ใหผูแจง

ความทราบ อีกทั้งใหผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบ กํากับติดตามการการปฏิบัติ

หนาที่อยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่

เก่ียวกับการเงินตองตรวจสอบและลง

ลายมือชื่อกํากับทุกวัน มีการลงประจําวัน

ทุกครั้งเมื่อมีการปลอยตัวชั่วคราว และ

จัดทําปายกําหนดอัตราทรัพยหรือเงินสดใน

การปลอยตัวชั่วคราวในแตละคดี  ปาย

ลําดับอาวุโสผูมีอํานาจปลอยตัวชั่วคราว 

ติดตั้งไวใหเห็นชัดเจน 

-กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานในขั้นตอนตาง ๆพรอม

กําหนดระยะเวลาใหชัดเจน 

-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงาน

อยางสมํ่าเสมอ 

-จัดทําปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน 

-จัดทําปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินในการปลอย

ตัวชั่วคราว 

 

บรรลุเปาหมาย 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 

 

 

                  

                  

                  

                  

                  

                   

 

                  

                  

                  

                  

                  

  

  

พ.ต.อ.บญุโปรด ประเสรฐิศกัดิÍ ผกก.สภ.ปักธงชยั พ.ต.ท.ศภุเชษฐ นวจินดาพงศ ์รอง ผกก.(สอบสวน)หน.งานสอบสวน สภ.ปักธงชยั 

ประชมุพนกังานสอบสวนและเจา้หนา้ทีÉเสมียนคดี ผูช่้วยพนกังานสอบสวน เจา้หนา้ทีÉพิมพล์ายนิ Êวมือผูต้อ้งหา กาํชบัไม่ใหม้ีการเรียกรบั

สินบนขณะปฏิบติัหนา้ทีÉ และปฏิบตัิต่อผูม้าใชบ้รกิารทกุคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบตั ิเป็นประจาํทกุเดือน 

จดัทาํป้ายกาํหนดวงเงินประกนัแต่ละคดีไวอ้ย่างชัดเจน จดัทาํป้ายพนัธะสญัญาการใหก้ารบรกิารประชาชน

ของงานสอบสอบสวนติดตัÊงไวใ้นศนูยบ์ริการประชาชน 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                  

                  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

พ.ต.อ.บุญโปรด ประเสริฐศกัด์ิ ผกก.สภ.ปกธงชัย  ประชุมชี้แจงการปฏิบัตงิานแกขาราชการตํารวจทุกสายงาน กําชับมิใหมีการเรียกรับสินบนในขณะ

ปฏิบัติหนาที่ และใหยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ โดยมีการประชุมเปนประจํา ทุกเดือน 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

พ.ต.อ. 

                                            ( บุญโปรด  ประเสริฐศักดิ์ ) 

                                            ผกก.สภ.ปกธงชัย จว.นครราชสีมา 

 



 
                         การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


